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Kapitat ludzki jest jednym z czynnikdw decydujgcych w coraz wigkszym stopniu o potencjale
rozwojowym gospodarki i spoteczenstwa. Kapitat ten rozumiany jest zwykle jako wiedza, umiejetnosci,
kompetencje oraz inne atrybuty ucieleSnione w osobach, ktére pozytywnie wptywajg na tworzenie
indywidualnego, spotecznego i gospodarczego dobrobytu (OECD, 2001, s.18, 65).

Ujecie rozwoju kapitatu ludzkiego z perspektywy przebiegu zycia umozliwia pozyskanie informaciji o jego
uwarunkowaniach cennych z punktu widzenia polityki przeciwdziatania niekorzystnym réznicom,
bedgcych zrodtem nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych. Co wiecej, skorzystanie z tej perspektywy
badawczej w odniesieniu nie do zbiorowosci 0sdb, lecz do populacji cztonkéw gospodarstw domowych
pozwala na rozpatrywanie procesu formowania kapitatu ludzkiego jako biografii (Sciezki) edukacyjnej w
powigzaniu z innymi biografiami sktadajgcymi sie na przebieg zycia jednostki (biografie/Sciezki
zawodowe, rodzinne, migracyjne). Projekt Uwarunkowania decyzji edukacyjnych korzysta z takiej
koncepcji badawcze;.

Niniejsze opracowanie zawiera przeglagd badan odnoszgcych sie do ksztattowania kapitatu ludzkiego z
perspektywy gospodarstw domowych. Prezentowane podejScie uwzglednia tworzenie kapitatu
ludzkiego poprzez nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji w trakcie nauki, ale takze pracy
zawodowej i zycia rodzinnego, czy w trakcie uczenia sie przez cate zycie. Przykiady tego typu badah
prowadzonych w innych krajach, ktére majg na celu kompleksowe monitorowanie oséb i gospodarstw
domowych z perspektywy ksztattowania kapitatu ludzkiego, ilustrujg mozliwe do zastosowania w
planowanym badaniu podejScia badawcze.



Human capital is one of the factors of growing importance for the economic and social development
potential. The human capital is commonly understood as the knowledge, skills, competencies and
attributes embodied in individuals that facilitate the creation of personal, social and economic well-being
(OECD, 2001, p. 18).

Looking at the human capital formation from the perspective of the life course makes it possible to gather
information on its determinants, which is crucial for the policy of counteracting to the unfavourable
differences that are a source of socio-economic inequalities. Moreover, using such a research
perspective with regard to population of the household members instead of individuals allows
considering the process of the human capital formation as an educational biography (path) combined
with the other biographies comprising the life course of an individual (professional, family and migration
biographies/paths). The project Determinants of Educational Decisions — Household Panel Study
employs such a research concept.

This study includes a review of research on human capital formation from a household perspective. The
presented approach involves human capital growth by acquiring knowledge, skills and competencies
through education, but also trough work and family life, or in the course of the life long learning. The
examples of the research conducted in the other countries, which aims at thorough monitoring of
individuals and households from the human capital formation perspective, illustrate the possible
research approaches that can be used in the project.
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Kapitat ludzki jest jednym z czynnikdw decydujgcych w coraz wigkszym stopniu o potencjale
rozwojowym gospodarki i spoteczenstwa. Kapitat ten rozumiany jest zwykle jako wiedza, umiejetnosci,
kompetencje oraz inne atrybuty ucieleSnione w osobach, ktére pozytywnie wplywajg na tworzenie
indywidualnego, spotecznego i gospodarczego dobrobytu (OECD, 2001, s.18, 65). Bogata literatura
przedmiotu pokazuje wptyw kapitatu ludzkiego na produktywnosé pracy (zarébwno na poziomie
zagregowanym, jak i indywidualnym), co przekifada sie na zwiekszong innowacyjnos¢ gospodarki
| wyzsze tempo wzrostu gospodarczego (np. Barro, 1999; Sanderson, 2004; Nomura, 2009). Znaczna
jej czes¢ to rozwazania w skali makro, ktére ukazujg powigzania miedzy cechami populaciji
okreslajgcymi kapitat ludzki, systemem edukacji oraz wzrostem gospodarczym. W skali makro te
zaleznosci przekiadajg sie — oprécz wyzszej produktywnosci — na lepsze wykorzystanie zasobow pracy,
kwestie newralgiczng wobec przewidywanych zmian struktur wieku ludnosci tzn. zmniejszenia sie liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym i wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym (np. European
Commisssion, 2005, 2006; Bukowski (red.), 2010) oraz mozliwosci ograniczenia nierdwnosci
spoteczno-ekonomicznych w krajach europejskich, ktdre sg obecnie wieksze niz w latach 80. XX w. (np.
OECD, 2008; Franzini i Pianta, 2009; Pinkovskiy i Sala-i-Martin, 2009; Ward i wsp., 2009; Steward,
2010), takze w ujeciu regionalnym (np. Mitra i Yemtsov, 2006; EC, 2010; UNDP, 2010). Badania
pokazujg, ze decydujacym czynnikiem dla wzrostu nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych sg zmiany w
sektorowych i zawodowych strukturach zatrudnienia, jak rowniez deregulacja rynku pracy (np. Angelini
i wsp., 2009; Blau i Kahn, 2009; OECD, 2008; Annual Monitoring Report, 2009; Lucifora i Salverda,
2009; Perrons i Plomien, 2010). Prowadza one nie tylko do wzrostu ryzyka bezrobocia, lecz takze do
polaryzacji zatrudnienia oraz rosngcych réznic miedzy pracownikami z grup zawodowych usytuowanych
na szczycie hierarchii zawodowej oraz wykonujgcymi niskokwalifikowang prace ocenianymi nie tylko na
podstawie poziomu wynagrodzenia, ale takze stabilnosci zatrudnienia oraz korzysci ze wzrostu
kwalifikacji i produktywnosci. Nasilenie tych niekorzystnych roznic miedzy dwiema wymienionymi
grupami pracownikéw dokumentujg wyniki analiz dokonanych na danych pochgdzgcych z ostatniego
pigtego Europejskiego Badania Warunkéw Pracy (European Working Conditions Survey — EWCS)
(Eurofound, 2014).

U podstaw tych proceséw lezy zréznicowanie poziomu kapitatu ludzkiego w réznych grupach ludnosci
wyréznionych wedtug cech demograficznych, spotecznych i ekonomicznych. Z kolei na to zréznicowanie
wptywa przebieg formowania sie kapitatu ludzkiego, niejednakowy dla réoznych grup ludnosci. Skoro
uznajemy, ze rozwoj kapitatu ludzkiego dokonuje sie przez cate zycie ludzkie poprzez rozwéj wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji nabywanych w trakcie uczenia sie i zdobywania doswiadczenia, to
ujmowanie go z perspektywy przebiegu zycia jest podejsciem badawczym umozliwiajgcym pozyskanie
informacji o jego uwarunkowaniach cennych z punktu widzenia polityki przeciwdziatania niekorzystnym
réznicom, bedgcych Zrdédtem wspomnianych nieréwnosci spofeczno-ekonomicznych. Co wiecej,
skorzystanie z tej perspektywy badawczej w odniesieniu nie do zbiorowosci oséb, lecz do populaciji
cztonkéw gospodarstw domowych pozwala na rozpatrywanie procesu formowania kapitatu ludzkiego
jako biografii (Sciezki) edukacyjnej w powigzaniu z innymi biografiami sktadajgcymi sie na przebieg zycia
jednostki (biografie/Sciezki zawodowe, rodzinne, migracyjne). Projekt Uwarunkowania decyzji
edukacyjnych korzysta z takiej koncepcji badawczej.

Niniejsze opracowanie zawiera przeglad badan odnoszacych sie do ksztattowania kapitatu ludzkiego
z perspektywy gospodarstw domowych. Najpierw przedstawiony jest przeglad literatury, obejmujacy
badania wskazujgce na role gospodarstw domowych w tworzeniu kapitatu ludzkiego. Prezentowane



podejscie uwzglednia tworzenie kapitatu ludzkiego poprzez nabywanie wiedzy, umiejetnoSci
i kompetencji w trakcie nauki, ale takze pracy zawodowe;j i zycia rodzinnego, czy w trakcie uczenia sie
przez cate zycie. Odwotujemy sie w nim do biografii/Sciezek jako kategorii podstawowych. Nastepnie
omawiane sg gtéwnie badania prowadzone w Polsce i w Europie, ktére umozliwiajg monitorowanie
procesu rozwoju kapitatu ludzkiego z perspektywy jednostek lub gospodarstw domowych. Pozwala na
wskazanie elementéw dobrze zdiagnozowanych, jak i stabych stron prowadzonych w Polsce badan,
wynikajgcych gtéwnie z braku badan o charakterze wzdtuznym. Przyktady tego typu badan
prowadzonych w innych krajach, ktére majg na celu kompleksowe monitorowanie oséb i gospodarstw
domowych z perspektywy ksztaltowania kapitatu ludzkiego, ilustrujg mozliwe do zastosowania
w planowanym badaniu podej$cia badawcze.

Uwzglednienie doswiadczen miedzynarodowych pozwoli na to, aby badanie Uwarunkowania decyzji
edukacyjnych wpisato sie w szeroko rozumiany nurt europejskich i Swiatowych badan edukacyjnych,
pozwalajgcych na zrozumienie roli gospodarstw domowych (w tym aktywnosci edukacyjnych,
zawodowych i rodzinnych) w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego swych cztonkéw.



Prowadzone badania i analizy wyraznie wskazujg, ze dobrze funkcjonujgcy system edukacji jest
konieczny, ale nie jest wystarczajgcy dla zapewnienia wtasciwego rozwoju kapitatu ludzkiego,
odzwierciedlanego przez przebieg biografii/$Sciezek edukacyjnych. Istotne sg takze kompetencje
| postawy zyciowe, ksztaltowane w rodzinie oraz w otoczeniu, w jakim cztowiek funkcjonuje (np. Becker,
1975; Coleman, 1988, 1990; Hanushek i W6Rmann, 2008; Prskawetz i Lindh, 2006). W analizach
czynnikow wptywajgcych na rozwaoj kapitatu ludzkiego coraz czesciej ujmowany jest etap formowania
kapitatu ludzkiego w okresie dziecinstwa i dorastania. Ten etap przebiegu zycia ma zasadnicze
znaczenie dla rozwoju kapitatu w wymiarze indywidualnym na dalszych etapach zycia, bowiem w tym
czasie osoby nie tylko uczestniczag w procesie edukaciji, ale takze ksztattujg sie ich postawy wobec
wlasnego dalszego rozwoju, a takze umiejetnosci utatwiajgce funkcjonowanie w réznych wspéinotach i
grupach spotecznych. Dziecinstwo jest zatem etapem waznym z ekonomicznego i spotecznego punktu
widzenia — jest podstawg do dalszego ksztatcenia i rozwoju umiejetnosci, ktére wptywajg w dalszej
perspektywie na szanse na rynku pracy, a takze integracje spoteczng (Wélmann, 2008 przedstawia
przeglad badan w tym zakresie). Wskazuje sie takze, ze inwestycje w rozwdéj kompetenciji we wczesnym
dziecinstwie zwiekszajg spojnosc spoteczng (np. Nusche, 2009) i sg bardziej optacalne niz inwestycje
dokonywane w pézniejszych okresach zycia (np. Barnett, 2010). Dodatkowo uwzgledniajgc zaleznosci
miedzy poziomem kapitatu ludzkiego a stanem zdrowia oraz zachowaniami patologicznymi, stwierdza
sie, ze wysoki poziom kapitatu ludzkiego prowadzi do duzych oszczednosci w wydatkach na opieke
zdrowotng i bezpieczenstwo publiczne w przysztosci (Employment in Europe 2007, 2007; W6Rmann
2008). Ponadto inwestycje na etapie poczatkowej edukacji szkolnej (ogdlnej i zawodowej) sg trwalsze i
bardziej efektywne kosztowo niz inwestycje w szkolenia i edukacje na pdzniejszym etapie zycia
(European Commission, 2007). Jednym z wyzwan polityki edukacyjnej na tym etapie jest zapobieganie
wczesnemu ,wypadaniu” z systemu edukacji.

Zyski z inwestowania w kapitat ludzki na wczesnym etapie jego formowania sg szczegodlnie wysokie dla
grup pozostajgcych w niekorzystnej sytuaciji (np. dzieci z rodzin dysfunkcyjnych). Schitz i wsp. (2008)
pokazali, ze inwestycja w kapitat ludzki na etapie wczesnej edukacji zmniejsza miedzypokoleniowe
dziedziczenie biedy. Z kolei Wolmann (2004) pokazuje, ze inwestowanie w edukacje dzieci ze
Srodowisk o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym przynosi najwieksze stopy zwrotu.

Z indywidualnej perspektywy umiejetnosci, kompetenciji i wiedza majg kluczowe znaczenie dla sytuacji
jednostek na rynku pracy ocenianej na podstawie szans podjecia pracy, jej utrzymania i awansu
zawodowedo, a takze dtugosci okresu pozostawania na rynku pracy, czyli biografii/Sciezek zawodowych.
Osoby z wyzszym formalnym poziomem wyksztatcenia nie tylko majg wyzsze prawdopodobienstwo
zatrudnienia i nizsze ryzyko bezrobocia, ale takze otrzymujg wyzsze wynagrodzenie za swojg prace
i diuzej pozostajg na rynku pracy (np. Strzelecki, Kotowska, 2009; Sztanderska i Grotkowska, 2009,
Bukowski (red.) 2010). Z tymi zaleznosciami wigze sie pozytywny wptyw poziomu wyksztatcenia na
sytuacje ekonomiczng gospodarstw oraz ograniczenie nierdwnosci dochodowych, zasadniczego
komponentu nierownosci spoteczno-ekonomicznych (np. Acemoglu 2001, Panek, 2010), a takze
zmniejszenia ryzyka wykluczenia spotecznego (np. Czapinski i Panek, 2013).



Rewolucja technologiczna i przyspieszenie proceséw modernizacyjnych oznacza, iz nie tylko udziat na
rynku pracy, lecz generalnie aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym wymaga nie tylko nabycia
odpowiednich umiejetnosci w czasie edukacji szkolnej, ale takze ciggtego rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji na dalszych etapach zycia. Kwestia aktualizacji posiadanych umiejetnosci oraz edukaciji
przez cate zycie jest szczegdlnie wazna w gospodarce polskiej, ktéra doswiadcza szybkich zmian
strukturalnych i technologicznych, a — jak wskazujg badania — utrzymujg sie nieréwnosci poziomu
kapitatu ludzkiego miedzy grupami oséb wyréznionymi ze wzgledu na cechy demograficzne (wiek, ptec,
miejsce zamieszkania) i spoteczno-ekonomiczne (grupa zawodowa, sektor zatrudnienia) (np. Weziak-
Biatowolska i Kotowska, 2009; Bukowski (red.), 2010).

Badania wskazujg réwniez na zwigzek pomiedzy kapitatem ludzkim a $ciezkami rodzinnymi. Poziom
wyksztatcenia jest waznym czynnikiem wptywajacym na zachowania demograficzne jednostek, a zatem
takze na procesy demograficzne. Wyzszy poziom wyksztatcenia okresla materialne warunki zycia i
sprzyja podejmowaniu Swiadomych decyzji w zakresie stylu zycia i odpowiednich nawykéw
zywieniowych i zdrowotnych. Osoby z wyzszym poziomem wyksztatcenia charakteryzujg sie lepszym
stanem zdrowia i wyraznie wyzszg dtugoscig zycia (np. Cutler, 2006; OECD, 2010; Corsini, 2010).

Wyksztatcenie jest tez czynnikiem wptywajgcym na zachowania dotyczgce tworzenia zwigzkéw i ich
rozwigzywania, decyzji o dzieciach, a takze sposobu tgczenia zycia rodzinnego z zawodowym (np.
Becker, 1981; Hoem, 1986; van de Kaa, 1987; Liefbroer i Corijn, 1999; Lestaeghe i Niels, 2002;
Matysiak, 2008; Matysiak i wsp., 2010; Matysiak i wsp., 2011; Styrc, 2010), zwltaszcza w odniesieniu do
kobiet. Wplyw ten nie ogranicza sie do opdznienia decyzji o zwigzku czy dziecku, doboru partnera
(zjawisko homogamii zwigzkdéw). Dotyczy to takze sktonno$ci do zawierania zwigzkéw czy posiadania
dzieci, a takze ryzyka rozpadu zwigzku. Warto podkresli¢, ze wyzszy poziom kapitatu ludzkiego
determinuje nie tylko aspiracje zyciowe, preferencje dotyczgce zycia rodzinnego i zawodowego, ale
poprzez wplyw na sytuacje na rynku pracy takze mozliwosci ich realizacji. Te mozliwosci sg takze
determinowane przez polityke panstwa. Na przyktad, generalnie kobiety z wyzszym wyksztatceniem
majg nizszg dzietnos¢ niz kobiety o innych kategoriach wyksztatcenia, jednak dodatni gradient
edukacyjny wystepuje w niektérych krajach europejskich (np. Szwecja, Dania, Belgia), a wiec w krajach,
gdzie koszty alternatywne macierzynstwa sg redukowane poprzez polityke panstwa oraz zmiane
kulturowg dotyczacg spotecznych rol pici.

Waznym aspektem dotyczgcym ksztaltowania sie kapitatu ludzkiego jest jego catkowity zasdb na
poziomie makro, a wiec uwzgledniajgcy rowniez wielkos¢ populacji. Utrzymywanie sie dzietno$ci na
poziomie znacznie ponizej prostej zastepowalnosci pokolen wraz ze spadkiem umieralnosci prowadzi
do przyspieszenia procesu starzenia sie populacji i spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Z takg
zmiang mamy do czynienia w Polsce i Europie (np. Kotowska i Chton-Dominczak, 2012). Zmiany
struktur wieku mogg by¢ tak gtebokie, ze w rozwazaniach o rozwoju kapitatu ludzkiego coraz czesciej
zwraca sie uwage na jego fizyczny wymiar (tzn. liczbe ludnosci i jej strukture wieku) i jego wptyw na
zmiany atrybutéw jakosciowych (np. Lee i Mason, 2008; Stonawski, 2010). M. Stonawski (2010)
pokazat, ze mimo znacznej poprawy poziomu wyksztatcenia i stanu zdrowia Polakéw kapitat ludzki w
skali catej populacji ulegnie zmniejszeniu po 2030 r. ze wzgledu na znaczace zmniejszenie sie liczby
ludno$ci w wieku produkcyjnym i starzenie sie potencjalnych zasobdéw pracy. Podkresla to nie tylko
range uczenia sie przez cate zycie (ang. life-long learning — LLL) jako stymulanty rozwoju kapitatu
ludzkiego. Sprawia takze, ze decyzje prokreacyjne powinny by¢ takze wigczone do badan nad
tworzeniem i rozwojem kapitatu ludzkiego, bowiem determinujg wielkos¢ populaciji i jej struktury wieku,
stanowigce o fizycznym (iloSciowym) wymiarze kapitatu ludzkiego.



Uwarunkowania dotyczace ksztattowania oraz wykorzystywania kapitatu ludzkiego, a takze wptyw
kapitatu ludzkiego (ujmowanego najczesciej z perspektywy wyksztatcenia) na biografie zawodowe,
rodzinne oraz udziat w ksztatceniu ustawicznym sg ujmowane zaréwno w regularnych badaniach
statystycznych prowadzonych przez Eurostat i krajowe urzedy statystyczne, jak i w badaniach
specjalnych, jednorazowych, realizowanych na ogét przez instytuty badawcze. Inna grupa badan to
takie, ktorych gtéwnym przedmiotem sg inwestycje w kapitat ludzki. Wiekszo$é badan prowadzonych
zaréwno w Polsce, jak i w Europie dotyczy jedynie wybranych aspektéw rozwoju kapitatu ludzkiego,
takich jak:

powigzania systemu edukacji z rynkiem pracy,

zréznicowanie poziomu kapitatu ludzkiego w réznych grupach spotecznych,

réznice terytorialne w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego,

wplyw poziomu kapitatu ludzkiego na zachowania demograficzne (tworzenie i rozwoj rodzin,
migracje), stan zdrowia, wzory konsumpcji, czy spedzanie czasu wolnego,

wptyw poziomu kapitatu ludzkiego na wykluczenie spoteczne.

Badania te z reguly nie sg zintegrowane, co oznacza, ze nie pozwalajg na kompleksowe ujecie
wszystkich wymienionych aspektow w jednym badaniu. Zintegrowane podejscie pozwolitoby na
uwzglednienie interakcji réznych czynnikbw wynikajacych z aktywnosci rodzinnej, edukacyjnej
i zawodowej cztonkdw gospodarstw domowych, wptywajgcych na ksztattowanie kapitatu ludzkiego.

Prowadzone w Polsce i w Europie badania gospodarstw domowych i oséb dotyczgce powigzan
edukaciji, kapitatu ludzkiego i rynku pracy mozna podzieli¢ réwniez na badania prowadzone regularnie,
w tym przede wszystkim badania prowadzone w ramach statystyki publicznej (w Polsce i w krajach
europejskich), oraz badania o charakterze jednorazowym. Niektére z tych badan prowadzone sg
w wielu krajach wedlug wspdlnie ustalonej metodologii, inne to badania podejmowane z inicjatyw
krajowych. Najczesciej oba rodzaje badahn majg charakter przekrojowy, co nie pozwala na petne
Sledzenie dynamiki zmian zachodzgcych w gospodarstwach domowych w zakresie ksztattowania
kapitatu ludzkiego. Dlatego tez coraz czesciej podejmowane sg inicjatywy badan wzdtuznych
(longitudinalnych), kitére pozwalajg na monitorowanie dynamiki zjawisk spoteczno-ekonomicznych
z perspektywy gospodarstw domowych i ich cztionkéw. Taka perspektywa wymaga jednak badan
panelowych, stosunkowo rzadko dotgd stosowanych w badaniach spotecznych dotyczgcych tej
problematyki, co dokumentuje ponizej przedstawiony przeglad badan.

Ponizej przedstawiona jest krotka charakterystyka wybranych badan odnoszacych sie do réznych
aspektow inwestycji w kapitat ludzki oraz powigzan systemu edukacji, rynku pracy i warunkow zycia
ludno$ci. Analizg objete sg prowadzone w Polsce i w krajach UE badania reprezentatywne, obejmujgce
osoby lub gospodarstwa domowe, ktére odnoszg sie bezposrednio lub posrednio do tych zagadnien,
wigzacych sie z decyzjami edukacyjnymi. Sg to badania o charakterze przekrojowym lub panelowym.
Zagadnienia w nich ujete, stosowane narzedzia badawcze jak i ich wyniki z jednej strony pozwalajg na
okreslenie kwestii dotychczas pomijanych, z drugiej strony umozliwiajg zidentyfikowanie zakresu
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problematyki, ktéra powinna byé uwzgledniona w proponowanym badaniu w celu zapewnienia
odpowiedniej porownywalnosci z innymi (krajowymi i miedzynarodowymi) badaniami.

Przeglad badan prowadzonych w Polsce obejmuje nastepujgce badania:

rynku pracy (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci — BAEL),

sytuacji gospodarstw domowych (EU-SILC, Badanie Budzetéw Gospodarstw Domowych —
BBGD, ,Diagnoza Spoteczna”’, GGS),

ksztattowania sie kapitatu ludzkiego i uczenia sie oséb dorostych (badanie ,Ksztatcenie
Dorostych” prowadzone przez GUS oraz badanie ,Bilans kapitatu ludzkiego” — BKL),
dotyczace pomiaru kompetenciji oséb (PISA, PIAAC),

wieloaspektowe badanie obejmujgce stan zdrowia, kompetencje, aktywnos$¢ zawodowa oraz
dochody os6b, dotyczace wybranej grupy ludnosci — oséb starszych (badanie SHARE).

Z grupy wymienionych powyzej badan, BAEL, BBGD, EU-SILC, GGS oraz SHARE umozliwiajg
prowadzenie analiz przekrojowych, jak i analiz zmian w czasie (w tym longitudinalnych) w zakresie
okreslonym przez sposoéb rotacji gospodarstw domowych w probie. Badania te wykorzystujg ogdlnie
zdefiniowane poziomy wyksztatcenia wedtug Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukaciji
(ISCED 97). Roéwniez badanie panelowe ,Diagnoza Spoteczna” pozwala na prowadzenie analiz
wzdtuznych, podobnie jak GSS.

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Jest to polski odpowiednik Labour Force Survey, unijnego badania dostarczajgcego szczegdtowych
informacji kwartalnych i rocznych o zatrudnieniu, bezrobociu i biernosci zawodowej. Badania LFS
przeprowadzane sg w krajach UE, EFTA (z wyjatkiem Lichtensteinu) oraz w krajach kandydujgcych do
UE. BAEL przeprowadzane jest przez GUS kwartalnie od 1992 r. Obecnie badanie realizowane jest na
prébie reprezentatywnej ok. 37 tys. gospodarstw domowych. Przed 2010 r. préba kwartalna byta
mniejsza i wynosita od 17,5 do ok. 19 tys. gospodarstw domowych, co pozwalato na analizy jedynie na
poziomie kraju, obecnie za$ gtéwne wskazniki moga by¢ liczone na poziomie wojewddztwa. Do lutego
1999 r. badanie byto przeprowadzane w jednym tygodniu kazdego kwartatu. Od IV kw. 1999 r. jest ono
badaniem ciggtym (1/13 wylosowanej préby badana w kazdym tygodniu kwartatu), co zgodne jest w
ujednolicong metodologig LFS.

BAEL zawiera informacje o osobach w wieku 15 i wiecej lat dotyczgce ich statusu na rynku pracy,
informacje o cechach spoteczno-demograficznych (wyksztatcenie, pteé, wiek), informacje o aktywnosci
edukacyjnej w ramach edukacji formalnej i poza-formalnej (kursy i szkolenia) itp. Gromadzone dane
pozwalajg takze na identyfikacje cech gospodarstwa domowego (m.in. stan cywilny czionkéw
gospodarstwa, liczba i wiek dzieci).

Kazde gospodarstwo domowe obserwowane jest przez kolejne dwa kwartaty, potem na 2 kwartaty

wypada z proby i wraca na kolejne 2 kwartaty. Pozwala to poréwnywaé sytuacje badanych oséb kwartat
do kwartatu oraz rok do roku.
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W ramach BAEL prowadzone sg badania modutowe, uwzgledniajgce m.in. losy oséb o réznym poziomie
i kierunku wyksztatcenia: w 1994 i 1997 r. na temat loséw zawodowych absolwentéw, zas w 2009 r. na
temat wejscia ludzi mtodych na rynek pracy.

Informacje uzyskiwane w ramach BAEL mogg by¢ bezposrednio wykorzystane do oceny powigzania
edukaciji i rynku pracy, w tym wplywu wyksztatcenia na sytuacje na rynku pracy, monitorowania udziatu
(i dynamiki zmian) oséb w réznych formach uczenia sie prze cate zycie, statusu na rynku pracy
absolwentdw, sytuacji na rynku pracy w zaleznosci od sktadu gospodarstwa domowego i obowigzkéw
opiekunczych. Wyniki badania moga przedstawi¢ kontekst krajowy, lecz takze miedzynarodowy
podstawowych powigzan edukacji i rynku pracy.

Warto zauwazy¢, ze obserwacja populacji dokonywana jest poprzez gospodarstwa, zas do ich czionkow
zalicza sie osoby: obecne w gospodarstwie domowym, nieobecne do 2 miesiecy albo nieobecne dtuzej
niz 2 miesigce, jezeli nieobecnos¢ wynika z charakteru wykonywanej pracy. Badanie nie obejmuje
cztonkéw gospodarstw domowych przebywajacych za granica, a takze ludnosci zamieszkatej w
gospodarstwach zbiorowych, w tym w domach studenckich i internatach.

EU-SILC (EU Survey on Income and Living Conditions)
— Europejskie Badanie Dochodéw i Warunkéw Zycia

Jest to badanie, ktére od 2004 r. zastgpito ECHP (European Community Household Panel). Stopniowo
jest podejmowane przez urzedy statyczne kolejnych krajow europejskich. GUS uczestniczy w
badaniach EU-SILC od 2005 r.

Jest to badanie prowadzone corocznie na prébie reprezentatywnej 16 tys. efektywnie zrealizowanych
wywiadéw obejmujgcej mieszkania i populacje w wieku 16 i wiecej lat z rotacjg wynoszacg 25%.
Podstawowym celem EU-SILC jest dostarczenie w petni poréwnywalnych pomiedzy krajami UE danych
dotyczacych szeroko rozumianych warunkéw 2zycia (poziomu i rozktadu dochoddw, zasiegu
i zréznicowania ubostwa oraz zjawiska wykluczenia spotecznego). Zestaw zmiennych obowigzkowych
w EU-SILC obejmuje: podstawowe informacje dotyczace cech demograficznych respondentéw, ich
uczestnictwa w procesie edukacji, oceny stanu zdrowia, wybrane dane dotyczgce deprywacji, dane
o warunkach mieszkaniowych, szczegdtowe informacje na temat aktywnosci ekonomicznej oraz
obszerne informacje o poziomie i zrédtach dochodéw. W ramach EU-SILC prowadzone sg réwniez
badania modutowe.

Informacje uzyskane w ramach badania pozwalajg na ocene szeregu aspektdw zwigzanych
z dochodami i warunkami zycia ludnosci w kontekscie sytuacji gospodarstwa domowego (np. liczba
posiadanych dzieci, w tym dzieci w wieku szkolnym) i charakterystyki czionkéw gospodarstwa
domowego (np. pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania, niepetnosprawnosc¢). Na
podstawie badania mozna np. analizowa¢ wptyw wyksztatcenia czionkéw gospodarstwa domowego na
sytuacje materialng gospodarstwa, skale ubdstwa dochodowego oraz materialnego oséb w réznym
wieku (np. ubéstwo dzieci), warunki do nauki, kariery zawodowe oraz aktywno$é zawodowg. Wyniki
badania mogg by¢ wykorzystane do przedstawienia kontekstu sytuacji gospodarstw domowych
w Polsce i w Europie.

Podobnie jak w przypadku BAEL, w EU SILC badani sg czionkowie gospodarstw domowych. Nie
obejmuje ono tych, ktérzy mieszkajg w gospodarstwach zbiorowych.
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BBDG — Badanie Budzetéw Gospodarstw Domowych

Jest to badanie przeprowadzane w Polsce od lat 50. XX wieku. Od 1993 r. metodologia BBGD zostata
dostosowana do standardéw miedzynarodowych. Na podstawie tej metodologii — z paroma niewielkimi
zmianami — badanie prowadzone jest corocznie przez GUS. Roczna reprezentatywna préba to ok.
32 tys. gospodarstw domowych i ok. 70 tys. cztonkéw tych gospodarstw.

Dane BBGD zawierajg informacje o wyksztatceniu oséb — cztonkéw badanych gospodarstw domowych,
ich biezgcej aktywnosci edukacyjnej wg rodzaju szkoty, wydatkéw catego gospodarstwa domowego na
edukacje, w tym przedszkolna.

Gromadzone dane o wyposazeniu, dochodach i wydatkach gospodarstw domowych, aktywnosci
ekonomicznej ich czionkéw oraz opinie o warunkach zycia gospodarstwa pozwalajg przedstawic
aktywnos¢ edukacyjng badanych oséb w zaleznosci od cech gospodarstwa.

Do BBGD okresowo dotgczane sg moduty pogtebiajgce rézne obszary: m.in. potrzeby edukacyjne
w 1994 r., oraz sciezki edukacyjne Polakéw w 2004 r.

BBGD nie obejmuje ludno$ci zamieszkatej w gospodarstwach zbiorowych, w tym w domach studenckich
i internatach. Powoduje to, ze mimo iz formalnie w sktadzie badanego gospodarstwa domowego nie ma
os6b uczacych sie (gdyz np. dzieci mieszkajg w internatach albo domach studenckich poza
miejscowoscig zamieszkania), pojawiajg sie w nim wydatki na edukacje.

W poréwnaniu z badaniem EU-SILC Badania Budzetow Gospodarstw Domowych pozwalajg, po
pierwsze, na analizy w dtuzszej perspektywie, gdyz zawierajg informacje pochodzgce réwniez sprzed
2005 r. oraz szczegotowe informacije o rodzajach rozchodéw pienieznych gospodarstwa domowego.

BBDG pozwalajg na uzyskanie informaciji o wielkosci wydatkéw gospodarstw domowych na edukacje z
uwzglednieniem pozioméw edukacji (wydatki zwigzane z naukg w szkole na okreslonym poziomie oraz
wydatki na korepetycje), jak rowniez pozostate wydatki zwigzane z edukacjg (ksigzki, czasopisma i druki
edukacyjne, artykuty piSmienne, malarskie i edukacyjne). Dane te sa jednak w duzym stopniu
zagregowane, co ogranicza mozliwo$¢ prowadzenia analiz szczegétowych (Keler i Perek-Biatas, 2009).

Diaghoza Spoteczna

Diagnoza Spofeczna jest badaniem panelowym pozwalajgcym na obserwacje jednostki w okreslonym
przedziale czasu. Badanie realizowane jest od 2000 r. (edycje 2003, 2005, 2007, 2009, 2011, 2013).
Poczatkowo proba badawcza liczyta okoto 3 tys. gospodarstw domowych (6600 oso6b), w badaniu
z 2013 r. byto to 12 355 gospodarstw domowych (26 307 osdb).

Badanie obejmuje wiele aspektéw zwigzanych z sytuacjg gospodarstw domowych i poszczegdinych
obywateli. Podstawowymi informacjami sg: struktura demograficzna gospodarstw domowych, warunki
zycia gospodarstw domowych (nie tylko materialne, lecz takze dostep do swiadczen medycznych,
kultury, wypoczynku, edukacji, nowoczesnych technologii komunikacyjnych) oraz jako$¢ zycia
obywateli. Ankietowane sg osoby od 16 roku zycia. Wyniki tego badania pozwalajg m.in. na pomiar
kapitatu ludzkiego os6b o okreslonych charakterystykach demograficznych i spoteczno-ekonomicz-
nych.

Diagnoza Spofeczna, jako badanie interdyscyplinarne, z koniecznosci nie porusza dogtebnie kwestii
edukaciji i podnoszenia kwalifikacji. Pytania ankiety dotycza: (i) korzystania z ustug edukacyjnych
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w trybie szkolnym i pozaszkolnym, (ii) migracji edukacyjnych, (iii) uczestnictwa w szkoleniach/
podnoszeniu kwalifikacji. Z perspektywy decyzji edukacyjnych podejmowanych w gospodarstwach
domowych informacje te sg mocno ograniczone, nie pozwalajg, miedzy innymi, na rozréznienie réznych
form edukacji pozaformalnej i nieformalnej, analize wydatkéw na ksztatcenie czy tez procesu
podejmowania decyzji o (nie)inwestowaniu w kwalifikacje i dalszg edukacje. Duzg zaletg tego badania
jest dostep do danych longitudinalnych w dtugiej perspektywie czasowej. Diagnoza Spofeczna zawiera
réowniez interesujgcy zakres danych na temat korzystania z technologii informatycznych
i komunikacyjnych réznych grup spoteczno-demograficznych?.

GGS - Panelowe badanie przemian relacji miedzy pokoleniami, w rodzinie
oraz miedzy kobietami i mezczyznami: generacje, rodziny i pteé¢ kulturowa?

Badanie prowadzone jest w ramach miedzynarodowego programu badan ,Generations and Gender
Programme” przez Instytut Statystyki i Demografii SGH (Kotowska, Jézwiak, 2011). Jest to badanie
panelowe na losowej ogdlnopolskiej probie oséb w wieku 18-79 lat. Jego celem jest pozyskanie
informacji o procesach demograficznych w Polsce pozwalajgcych na zrozumienie mechanizméw
przyczynowo-skutkowych dotyczacych:

tworzenia, rozwoju i rozwigzywania rodzin,
relacji miedzy generacjami,
zmian spotfecznych rél kobiet i mezczyzn.

Obok biografii rodzinnych, zawodowych, edukacyjnych i migracyjnych oséb urodzonych w latach 1930—
1992, wraz z informacjg o ich sytuacji materialnej i kontaktach spotecznych, przedmiotem badania sg
dane o normach, wartosciach, zamierzeniach i oczekiwaniach respondentow. Dwa etapy przebiegu
zycia jednostki i rodziny sg potraktowane ze szczegdlng uwaga — etap tworzenia rodziny i podejmowania
decyzji o dziecku oraz etap opuszczania domu rodzicéw przez dzieci prowadzgcy do ‘pustego gniazda’,
a wiec fazy zycia os6b w wieku 50+ lat. Ma to szczegdlne znaczenie ze wzgledu na starzenie sie
ludnosci i koniecznosé¢ zatrzymania osob wieku 50-65 lat na rynku pracy, a takze na organizacje opieki
nad dzieémi i osobami dorostymi potrzebujgcymi opieki. Dane dotyczgce tej grupy oséb obejmujg relacje
rodzinne (sieci krewniacze, kontakty spoteczne, stan zdrowia, przejScie na emeryture. Pytania sg tak
sformutowane, by dostarczyly jednoczesnie danych pozwalajgcych na analizy zmian rdl spotecznych
kobiet i mezczyzn zaréwno w sferze publicznej (edukacja, rynek pracy) jak i w sferze prywatnej. W
badaniu podijety jest takze bardzo wazny problem trudnosci w realizacji zamierzen rodzicielskich
zwigzany ze stanem zdrowia, a takze brakiem wsparcia panstwa czy wymaganiami rynku pracy.
Pierwsza runda badania zostata zrealizowana na przetomie 2010/2011, druga — w IV kwartale 2014 r.

Innowacyjna koncepcja przedsiewziecia badawczego zostata opracowana przez miedzynarodowg
grupe ekspertéw. Program badah miedzynarodowych obejmuje: realizacje badania panelowego
(Generations and Gender Survey — GGS), ktére zawiera trzy rundy realizowane w poszczegdlnych
krajach wedtug uzgodnionych metod co trzy lata oraz utworzenie bazy kontekstualnej zawierajgcej dane
dotyczgce kontekstu ekonomiczno-spotecznego i kulturowego w tych krajach. Oprécz tego powotano

1 Opis badania, dane i raporty z kolejnych rund badania dostepne sa na stronie http://www.diagnoza.com/

2 URL: http://www.sgh.waw.pl/instytuty/isd/badania/ggs-pl/.
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International Working Group (IWG), w skfad, ktérej wchodzg gtéwnie kraje europejskie zainteresowane
realizacjg badania. Obecnie IWG obejmuje 28 krajows.

BKD — Badanie Ksztalcenie Dorostych

Celem badania jest zdobycie informaciji na temat uczestnictwa oséb badanych w ksztatceniu formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym, znajomosci jezykéw obcych, umiejetnosci korzystania z komputera, a
takze uczestnictwa osdb badanych w wydarzeniach kulturalnych i zyciu spotecznym.

Dane uzyskane w ramach badania stuzy¢ majg odbiorcom krajowym, a takze miedzynarodowym
| pozwolg na zaprezentowanie informacji na temat uczenia sie przez cate zycie w Polsce na tle
ksztatcenia w innych krajach Unii Europejskiej (badanie jest prowadzone réwnolegle w innych krajach
UE, zgodnie z metodologig opracowang pod kierunkiem Eurostat).

Badanie Ksztatcenie Dorostych, przeprowadzone w 2012 r. objeto gospodarstwa domowe oraz osoby
w wieku 18-69 lat bedgce ich czionkami, zamieszkate w wylosowanych do badania mieszkaniach.
Liczebnosc¢ préby to 25 tys. mieszkan.

Celem badania jest poznanie wielkosci i struktury populacji os6b korzystajgcych z ksztatcenia
w systemie edukacji szkolnej, doksztatcajgcych sie poza systemem szkolnym lub ksztatcgcych sie
nieformalnie w powigzaniu z nastepujgcymi cechami: pteé, wiek, miejsce zamieszkania, poziom
i dziedzina posiadanego wyksztatcenia oraz charakterystykg przedsiewzie¢ edukacyjnych: rodzaj,
poziom i dziedzina ksztatcenia, czas poswigcony na szkolenie, przyczyny podjecia ksztatcenia, poziom
wykorzystania zdobytej wiedzy lub umiejetnosci, metody ksztatcenia nieformalnego. Ponadto badany
jest poziom wyksztatcenia obojga rodzicow respondentéw, umiejetnosci zwigzane z obstugg komputera,
znajomos¢ jezykdw obcych, uczestniczenie w imprezach kulturalnych, a takze sytuacja rodzinna
respondenta (w tym miesieczny dochod gospodarstwa domowego) oraz sytuacja respondenta na rynku
pracy (w tym dla oséb pracujgcych cechy charakteryzujgce gtéwne miejsce pracy).

BKL - Bilans Kapitatu Ludzkiego*

Bilans Kapitatu Ludzkiego to badanie ujmujgce rézne aspekty ksztattowania i wykorzystywania kapitatu
ludzkiego w Polsce, obejmujgce zaréwno osoby doroste (ogétem i bezrobotnych), uczniéw i studentow
konczacych etap edukacji przed potencjalnym wejéciem na rynek pracy, pracodawcow oraz instytucje
szkoleniowe. BKL monitorowac¢ bedzie zmiany kompetencji w Polsce w perspektywie 5 lat (od 2010 do
2014 r.).

Celem gtéwnym badania jest ukierunkowanie instytucji i srodkéw publicznych na realizacje zadan
zmierzajgcych do likwidacji luk kompetencyjnych na poziomie ogdlnokrajowym i regionalnym, a przez
to podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego i lepsze dopasowanie kompetenciji pracownikéw do potrzeb
pracodawcow. Cele szczegdtowe, badania to:

3 Sa to: Australia, Austria, Azerbejdzan, Belgia, Butgaria, Czechy, Estonia, Finlandia, Francja, Gruzja, Holandia, Japonia,
Kanada, Litwa, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Rosja, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Stany Zjednoczone,
Wegry, Wielka Brytania oraz Wtochy. Pierwszg runde badan panelowych przeprowadzono juz w 15 krajach europejskich
(Austria, Butgaria, Belgia, Czechy, Estonia, Francja, Gruzja, Holandia, Litwa, Norwegia, Niemcy, Rumunia, Rosja, Wegry,
Wiochy), a takze w Japonii i Australii. Do realizacji badania ankietowego przygotuje sie Szwecja.

4 Opracowane na podstawie informacji zawartych na stronie badania: www.bkl.parp.gov.pl oraz raportu z pierwszej edycji badan
(Gorniak i wsp., 2011).
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okreslenie dopasowania kompetencji pracownikow do potrzeb pracodawcow;

okre$lenie dopasowania profili ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym do
potrzeb pracodawcéw;

okre$lenie dopasowania kompetencji nabywanych podczas nauki na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym do potrzeb pracodawcow;

okreslenie dopasowania kompetencji posiadanych przez bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow.

Punktem wyjsciowym do opracowania metodologii badania byto ksztattowanie i pomiar kompetencji. Dla
celéw badania zostata zbudowana klasyfikacja kompetencji, stuzgca zaréwno ocenie zapotrzebowania
pracodawcéw na pracownikdw o okreslonych cechach, jak i okreslenie charakterystyki zasobow
kompetencji posiadanych przez obecnych lub przysztych pracownikéow. Przy czym okreslenie
kompetencji przez osoby badane ma charakter deklaratywny, BKL nie dokonuje pomiaru kompetenc;ji.
Przyjeta w ramach badan BKL klasyfikacja kompetencji miata na celu szerokie ujecie mozliwych
zakreséw kompetencji z jednej strony, a z drugiej — na tyle ogdélne podejscie, aby méc w ramach
stosowanego narzedzia zebra¢ odpowiednie informacje. Przyjeta klasyfikacja obejmuje kompetencije
formalne oraz kompetencje kluczowe.

Kompetencje formalne objete badaniem BKL to:

posiadane wyksztatcenie — jego poziom i profil (kierunek),

posiadane doswiadczenie (staz) — przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
posiadane certyfikaty, uprawnienia i dyplomy,

posiadanie dodatkowych zasobdw (np. samochéd, dostep do Internetu, komputer).

Kompetencje kluczowe zostaty podzielone na jedenascie grup:

kognitywne — mozliwosci intelektualne, poszukiwanie i przyswajanie informacji,
obliczeniowe — zastosowanie matematyki,

techniczne — obstuga urzadzen,

komputerowe — obstuga komputera i korzystanie z Internetu,

kulturalne — zwigzane z kwalifikacjami humanistycznymi,

fizyczne — sprawnos¢ fizyczna,

psychologiczne — samodzielno$é, samoorganizacja, motywacja,

interpersonalne — zwigzane z praca w grupie i komunikacja,

proceduralne — zwigzane z formalng strong pracy w biurze,

kierownicze — umiejetno$¢ delegowania zasad, kontroli pracy, motywowania pracownikow,
koordynaciji zadan,

dyspozycyjne — gotowos¢ do zmiany miejsca pracy, elastycznosé czasowa i mobilnos¢.

Analiza zapotrzebowania pracodawcéw na kompetencje oraz analiza zasobéw kompetencyjnych
dostepnych na rynku pracy prowadzona bedzie z uwzglednieniem podzialu na zawody ujete
w najnowszej wersji Miedzynarodowej Klasyfikacji Zawodoéw [ISCO-08 opracowanej przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy (ILO). Ten sam klucz zastosowany w poszczegoélnych modutach
badawczych pozwoli na uzyskanie danych, ktére mozna ze sobg poréwnac i dzieki temu zdiagnozowaé
dopasowanie badz niedopasowanie podazy do popytu.
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Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniéw OECD (PISA)

Jest to jedno z najwazniejszych badan miedzynarodowych oceniajgcych jakosé ksztatcenia. Badanie
PISA prowadzone jest co trzy lata. Pozwala ono na ocene réznic w jakosci osigganych efektow uczenia
sie pomiedzy krajami, jak rowniez zdolnosc¢ krajow do ograniczania nieréwnosci spotecznych. Badanie
to pozwala réwniez na ocene szkoét i systemédw szkolnych oraz wskazanie tych, ktére osiggajg dobre
wyniki i tych, w ktérych nastgpita wyrazna poprawa osigganych wynikow.

Przedmiotem badania sg umiejetnosci uczniéw uporzgdkowane w trzech nastepujgcych dziedzinach:
czytanie i rozumowanie w naukach humanistycznych (ang. reading literacy), rozumowanie
w matematyce (ang. mathematical literacy) oraz rozumowanie w naukach przyrodniczych
(ang. scientific literacy). Te trzy dziedziny uwaza sie za decydujgce o mozliwosciach dalszego rozwoju,
indywidualnego oraz spotecznego i gospodarczego. Teoretyczne zatozenia pomiaru umiejetnosci
zakotwiczone sg w koncepcji uczenia sie przez cate zycie. Program PISA bada, w jakim stopniu
uczniowie w koncowej fazie powszechnego jednolitego ksztatcenia dysponujg kapitatem wiedzy i
umiejetnosci, potrzebnych we wspotczesnym swiecie w dorostym zyciu, w tym réwniez na rynku pracy.

Badanie prowadzone jest w Polsce od 2000 r. Runda badania z 2009 r. domkneta pierwszy cykl
programu, w ktérym za kazdym razem jedna z trzech wymienionych dziedzin byta traktowana jak
gtdwna. W ostatniej rundzie z 2012 r. dziedzing wiodacg byty umiejetnosci matematyczne, a ponadto
do badania wigczono test dotyczgcy kompetencji finansowych. Petny raport krajowy z wynikami
ostatniej rundy ukazat sie w lipcu 2013 r.®

Badanie jest adresowane do uczniéw z jednego rocznika, bezposrednio po ukoriczeniu pietnastego roku
zycia. W Polsce sg to gtéwnie uczniowie trzecich klas gimnazjum. Kazda edycja badania, realizowana
jest w wylosowanych z terenu catej Polski gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych. W zaleznosci od
typu szkoty, badaniem objeci sg wylosowani uczniowie urodzeni w roku 1996, lub tez uczniowie
wylosowanej klasy. Kazdy z uczniéw biorgcych udziat w tescie wypetniat kwestionariusz z pytaniami na
temat szkoly, nauki i opinii zwigzanych z gtéwng dziedzing badan. Zasadniczym narzedziem,
stanowigcym podstawe badania umiejetnosci uczniéw, jest test kompetencyjny.

Wdrozenie badania PISA w Polsce nastgpito w unikatowym momencie wdrazania reformy edukacyjne;j
z 1999 r., a w jej ramach zmiany struktury szkolnictwa i wprowadzenia nowej instytucji oswiatowej —
powszechnego gimnazjum.

Przeprowadzone badania PISA ujawnity szereg istotnych probleméw dotyczgcych edukaciji i wyborow
edukacyjnych. W szczegdlnosci badania z 2000 r. odstonity problem ,dolnej ¢wiartki” (Federowicz i wsp.,
2011), zwigzany z niskim poziomem kompetencji znaczacej cze$ci mtodziezy badanej w Polsce (23%
pietnastolatkébw znalazto sie ponizej poziomu kompetencji okreslanych jako niezbedne minimum).
Badanie z 2003 r. wykazato znaczgcg poprawe kompetencji 15-latkdw, w tym zmniejszenie liczby oséb
osiggajacych wyniki ponizej minimum. Kolejne rundy badania, a zwtaszcza wyniki z 2012 r. rowniez
potwierdzity pozytywny kierunek przemian systemu edukacji w Polsce, w tym zwigzanych z
wprowadzeniem gimnazjum oraz egzaminow zewnetrznych.

Waznym elementem badania, poza dokonaniem pomiaru kompetenciji, jest réwniez ujecie kontekstu
spotecznego, w tym roli systemu edukacji w wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy

5 Szerzej badanie PISA, jego cele, narzedzia oraz wyniki dla kolejnych rund w Polsce przedstawione jest na stronie wykonawcy
badania — Instytutu Filozofii i Socjologii PAN http://www.ifispan.waw.pl/index.php?lang=pl&m=page&pg_id=98.
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(Federowicz i wsp., 2011, s. 83). Wyniki badania wskazujg, Ze osiggane przez uczniow wyniki, zaréwno
w badaniu PISA, jak i wyniki egzaminu gimnazjalnego sg coraz bardziej zalezne od wyksztatcenia
rodzicéw — co wskazuje na zjawisko dziedziczenia statusu edukacyjnego w rodzinie. Rodzice wptywajg
na osiggniecia szkolne zaréwno przez bezposrednie dziatanie (ksztattowanie motywaciji, rozwijanie
ciekawosci, stwarzanie pozytywnych bodzcéw rozwojowych, wsparcie w nauce), jak rowniez przez
wspieranie decyzji dotyczagcych wyboréw edukacyjnych, szczegdlnie dotyczgcych wyboréw gimnazjum.

Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Oséb Dorostych (PIAAC)

Badanie PIAAC jest sukcesorem prowadzonych od wielu lat badah reprezentatywnych dotyczacych
pomiaru kompetencji dorostych. Badania te pozwalajg na ocene wiedzy i umiejetnosci oséb dorostych,
ktore majg wieksze znaczenie z perspektywy wzrostu gospodarczego niz formalny poziom
wyksztatcenia. Pierwsze miedzynarodowe poréwnywalne badanie tego typu — International Adult
Literacy Survey (IALS) — zostato przeprowadzone w 1994 r. Kolejne badanie — International Adult
Literacy and Skills Survey (IALSS) — zostalo przeprowadzone w 2003 r. Dokonywato ono pomiaru
wiedzy i umiejetnosci dorostych w czterech obszarach: rozumienie prozy, rozumienie dokumentéw,
rachunki oraz rozwigzywanie problemu. Skala oceniania byla przyjeta podobnie jak w poprzednim
badaniu.

W 2012 r. przeprowadzone zostato w krajach OECD, w tym w Polsce, badanie PIAAC — Programme for
International Assessment of Adult Competencies. Raport z wynikami badania opublikowany w 2013 r.
zawiera poréwnywalny zbior informacji dotyczacy kapitatu ludzkiego w 26 krajach. W kazdym z krajéw
przebadane jest co najmniej 5000 oséb. W ramach badania testowane sg umiejetnosci zwigzane z
rozumieniem tekstu, matematyczne i rachunkowe, a takze umiejetnodci z zakresu technologii
informatycznych. Badanie pozwala réwniez na ocene tego, jakie umiejetnosci sg najczesciej
wykorzystywane przez respondentéw w pracy.®

SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe)’

Projekt ,SHARE: 50+ w Europie” (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe) jest badaniem
panelowym, ktore koncentruje sie na osobach w wieku 50 lat i wiecej, a jego celem jest stworzenie
bogatej bazy danych, tagczacej informacje z wielu istotnych dziedzin zycia tej coraz wiekszej grupy
europejskiej populacji. W projekt zaangazowana jest duza grupa demograféw, epidemiologow,
ekonomistéw, psychologéw i socjologdw, a jego celem jest analiza zwigzkéw pomiedzy stanem zdrowia,
sytuacjg finansowsg, aktywnoscig na rynku pracy, decyzjami emerytalnymi i sytuacjg rodzinna.

Jego naukowy potencjat tkwi w obszernym zbiorze danych pochodzgcych od ponad 60 tys.
respondentdéw w catej Europie, obejmujgcych oddziatywanie czynnikéw gospodarczych, zdrowotnych
i spotecznych na ksztattowaniu warunkéw zycia oséb starszych. SHARE to baza unikatowych,
innowacyjnych, multidyscyplinarnych i transnarodowych mikro danych panelowych obejmujgcych
zdrowie, status spoteczno-ekonomiczny oraz sieci spoteczne i rodzinne respondentow.
Interdyscyplinarne podejscie zastosowane w SHARE zapewnia peten obraz procesu starzenia sie.

6 Badanie PIAAC jest opisane na stronie wykonawcy badania — Instytutu Badan Edukacyjnych: http://eduentuzjasci.pl/
badania/110-badanie/194-miedzynarodowe-badanie-kompetencji-osob-doroslych-piaac.html

7 URL: http://www.cenea.org.pl/Zdrowie-i-proces-starzenia-sie/Cenea/Cenea_Share/share-main/menu-id-9.html.
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Rygorystyczne wytyczne dotyczgce procedur, narzedzi i instrumentéw zapewniajg ex-ante miedzyna-
rodowe zharmonizowanie badania.

Zakres badania SHARE obejmuje kluczowe obszary zycia: zdrowie, sytuacje spoteczno-ekonomiczng
oraz sieci spoteczne. Zbierane informacje sg bardzo zréznicowane. Obejmujg one:

zmienne dotyczace zdrowia (takie jak samoocena stanu zdrowia, warunki zdrowotne,
aktywnos¢ fizyczna, funkcjonowanie kognitywne, zachowania zdrowotne, wykorzystanie
instytucji ochrony zdrowia);

biomarkery (np. sita uscisku reki, indeks BMI, obwod w talii, cisnienie krwi);

zmienne psychologiczne (zdrowie psychiczne, dobrostan, satysfakcja z zycia);

zmienne ekonomiczne (aktywnos¢ zawodowa, charakterystyka wykonywanej pracy,
mozliwosci pracy po ukonhczeniu wieku emerytalnego, zrodta i struktura dochoddéw,
posiadany majgtek oraz struktura konsumpcji, warunki mieszkaniowe, wyksztatcenie);
zmienne odnoszgce sie do wsparcia spotecznego (np. pomoc w rodzinie, transfer dochodéw
i aktywow, sieci spoteczne, dziatalno$¢ spoteczna) oraz informacje na temat sieci
spotecznych (np. blisko$¢ kontaktow, zadowolenie z sieci, w ktorych sie uczestniczy).

Dane SHARE pozwalajg na szczegétowg ocene sytuacji ekonomicznej gospodarstw domowych
starszych wiekiem Europejczykdéw. W szczegdlnosci, dane te wskazujg na silne powigzania pomiedzy
poziomem wyksztatcenia i stanem zdrowia ludnosci w wieku 50 i wiecej lat. Dotyczy to nie tylko
poszczegolnych oséb (ci lepiej wyksztatceni sg zdrowsi niz ci gorzej wyksztatceni), lecz takze pomiedzy
krajami. Wcze$niejsze badania pokazywaty ten zwigzek w oparciu o oceny subiektywne. Szczegétowe
dane dotyczgce zdrowia, zbierane w ramach SHARE, pozwalajg badaczom na pokonanie barier
zwigzanych z oceng subiektywng oraz na oparcie miedzynarodowych poréwnan zachorowalnosci na
indeksie (uzytecznosci) zdrowia opracowanym na podstawie zobiektywizowanych danych. Polska
uczestniczyta w trzech rundach badania (drugiej, trzeciej i czwarte;j).

Podsumowanie gtéwnych zagadnien dotyczgcych edukaciji, wyksztatcenia i kapitatu ludzkiego ujetych
w opisanych badaniach prowadzonych w Polsce, w odniesieniu do zakresu i tematyki planowanego
badania Uwarunkowania Decyzji Edukacyjnych zawiera tabela 1.

Tabela 1. Zestawienie zagadnien dotyczacych edukaciji i ksztalttowania kapitatu ludzkiego
ujetych w opisanych badaniach prowadzonych w Polsce

Badanie Powiagzanie z tematyka badania UDE
BAEL W badaniu ujete jest wyksztatcenie badanych osoéb, a takze ich uczestnictwo
miedzynarodowe w edukacji formalnej (szkofa, studia) w edukacji i szkoleniach po zakohczeniu

quasi-panelowe poczatkowego etapu edukacji. Badanie pozwala na monitorowanie podstawowych

. . zwigzkéw pomiedzy wyksztatceniem i uczestnictwem w edukacji a innymi cechami
badanie cykliczne,

prowadzone co kwartat spoteczno-ekonomicznymi badanych oséb (m.in. wiek, pte¢, niepetnosprawnosg,

miejsce zamieszkania, status na rynku pracy, osiggane wynagrodzenie).

Badanie nie pozwala na ocene przyczyn oraz efektdw uczestnictwa w szkoleniach oraz w

edukaciji, nie uwzglednia réwniez szerszego kontekstu gospodarstwa domowego.
EU-SILC Informacje uzyskane w ramach badania pozwalajg na ocene szeregu aspektéw

e e zwigzanych z dochodami i warunkami zycia ludnosci w kontekscie sytuacji
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Badanie

quasi-panelowe

badanie cykliczne, coroczne

BBGD
krajowe
przekrojowe

badanie cykliczne, coroczne

Diagnoza Spoteczna
krajowe

panelowe

badanie cykliczne,
przeprowadzane co 2 lata
GGS

miedzynarodowe
panelowe (3 rundy)

pierwsza runda
na przetomie 2010/2011.

Ksztatcenie Dorostych
miedzynarodowe
przekrojowe

badanie przeprowadzone w
2006 i w 2012 .

Bilans Kapitatu Ludzkiego
krajowe
przekrojowe

badanie cykliczne, coroczne
w latach 2010-2014)

PISA

miedzynarodowe

20

Powigzanie z tematyka badania UDE

gospodarstwa domowego, powigzanych z aktywnoscig edukacyjng cztonkéw
gospodarstwa domowego (np. liczba posiadanych dzieci, w tym dzieci w wieku
szkolnym).

Na podstawie badania mozna roéwniez analizowa¢ powigzanie wyksztatcenia
cztonkéw gospodarstwa domowego i sytuacji materialnej gospodarstwa, ubdstwa
dochodowego oraz materialnego oraz warunkéw do nauki. Mozna réwniez
analizowac¢ zwigzek pomiedzy wyksztatceniem i statusem na rynku pracy.

Dane BBGD zawierajg informacje o wyksztatceniu osob — cztonkdéw badanych
gospodarstw domowych, ich biezgcej aktywnosci edukacyjnej. Gromadzone s3g
rébwniez dane o wyposazeniu, dochodach i wydatkach gospodarstw domowych,
aktywnos$ci ekonomicznej ich cztonkdw oraz opinie o warunkach zycia.

BBDG dostarcza informacji o wielkosci wydatkéw gospodarstw domowych na
edukacje z uwzglednieniem poziomow edukacji (wydatki zwigzane z naukg w szkole
na okreslonym poziomie oraz wydatki na korepetycje), jak réwniez o pozostatych
wydatkach zwigzanych z edukacjg (ksigzki, czasopisma i druki edukacyjne, artykuty
piSmienne, malarskie i edukacyjne). Dane te sg jednak w duzym stopniu
zagregowane, co ogranicza mozliwo$¢ prowadzenia bardziej szczegoétowych analiz.
W badaniu ujete sg: uczestnictwo w szkoleniach i podnoszenie kwalifikacji oraz
korzystanie z ustug edukacyjnych w trybie szkolnym i pozaszkolnym. Ze wzgledu
na wzdluzny charakter badania, mozliwe jest réwniez monitorowanie migracji
edukacyjnych.

Jako badanie interdyscyplinarne z koniecznosci nie porusza dogtebnie
kwestii edukacji i podnoszenia kwalifikacji.

Badanie obejmuje gtéwnie kontekst loséw rodzinnych i zawodowych, w tym relacji
miedzy generacjami oraz rdl kobiet i mezczyzn. Poziom wyksztatcenia jest jedng ze
zmiennych kontekstowych w badaniu. Ze wzgledu na wzdtuzny charakter badania
mozliwe jest monitorowanie zmian zachodzacych w gospodarstwach domowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem przebiegu zycia rodzinnego i zawodowego.

Badanie obejmuje rozne formy uczestnictwa w ksztalceniu oséb dorostych,
odnoszace sie przede wszystkim do indywidualnych aspektéw prowadzonej
aktywnos$ci edukacyjnej, przyczyn uczestnictwa w edukacji i formy aktywnosci
edukacyjnej. Dane te mogg by¢ analizowane w odniesieniu do statusu spoteczno-
ekonomicznego badanych osob. Badanie obejmuje rowniez poziom wyksztatcenia
rodzicow respondenta, co pozwala w pewnym stopniu na ocene miedzypoko-
leniowego ,dziedziczenia” statusu edukacyjnego.

Bilans Kapitatu Ludzkiego to badanie ujmujgce rézne aspekty ksztaltowania
i wykorzystywania kapitatu ludzkiego w Polsce, obejmujgce (w przypadku badan
0s6b) zaréwno osoby doroste (ogétem i bezrobotnych), jak i ucznidw i studentéw
konczacych etap edukacji przed potencjalnym wejsciem na rynek pracy. Badanie
obejmuje podstawowe cechy spoteczno-ekonomiczne badanych oséb (w tym
poziom wyksztatcenia) jak i samoocene kompetencji przeprowadzong za pomocag
opracowanej dla potrzeb badania autorskiej metody).

Podstawowym celem badania jest dokonanie pomiaru kompetencji respondentow.
Badanie obejmuje rowniez kontekst spoteczny, w tym role systemu edukacji oraz



Badanie

przekrojowe

badanie cykliczne,
prowadzone co 3 lata

PIAAC
miedzynarodowe
przekrojowe

badanie przeprowadzone w
2012 r., planowane
powtdrzenie po 10 latach

SHARE
panelowe
miedzynarodowe

prowadzone co dwa lata

Powigzanie z tematyka badania UDE

rodzicow i gospodarstwa domowego w wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy.

Podstawowym celem badania jest dokonanie pomiaru kompetencji respondentéw.
Badanie obejmuje réwniez wybrane uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne,
aktywnos¢ edukacyjng i

zawodowg respondentéw, w tym wykorzystanie

posiadanych przez nich kompetencji w ramach wykonywania pracy zawodowe;j.

Badanie multidyscyplinarne obejmuje populacje oséb 50+, w szczegdlnosci stan
zdrowia, aktywnos$¢ zawodowg oraz dezaktywizacje osob, ich aktywnos¢ spoteczng
i sieci spoteczne.

Wyniki badania wskazujg na role wyksztalcenia w wielu obszarach zycia
osobistego, w tym powigzanie wyksztatcenia ze stanem zdrowia, dochodami oraz

aktywnos$cig zawodowag respondentow.
Zrédto: opracowanie wlasne.

Wymienione wyzej badania oraz dane gromadzone przez instytucje krajowe (gidwnie urzedy
statystyczne) oraz instytucje miedzynarodowe (w tym EUROSTAT oraz OECD) stuzg opracowywaniu
réznorodnych wskaznikéw dotyczgcych edukaciji oraz formowania i rozwoju kapitatu ludzkiego. Przeglad
stosowanych w literaturze wskaznikow wykorzystujgcych wyniki cytowanych badan zawiera zatgcznik
1. Wskazniki te dotyczg, miedzy innymi, uczestnictwa w systemie edukacji formalnej i nieformalnej,
powigzan miedzy poziomem kapitatu ludzkiego a zachowaniami demograficznymi, zachowaniami na
rynku pracy, przyczyniajgc sie do mozliwosci oceny roli gospodarstwa domowego i rodziny w
formowaniu kapitatu ludzkiego.

Prowadzone w Polsce badania nie pozwalajg na kompleksowe ujecie tematyki uwarunkowan decyzji
edukacyjnych w kontekscie ksztattowania sie kapitatu ludzkiego na poziomie gospodarstwa domowego.
Wiekszo$¢ z przytoczonych badah ma charakter przekrojowy, ukazujg wiec sytuacje w ustalonym
okresie. Utrudnione jest tez monitorowanie $ciezek i biografii rodzinnych, edukacyjnych i zawodowych
cztonkéw gospodarstw domowych, w tym wptywu podjetych decyzji edukacyjnych na ksztattowanie sie
tych biografii, a w efekcie na rozwdj kapitatu ludzkiego w kolejnych latach.

Ponadto, znaczna cze$é badahn pozwala jedynie na analizy w skali makro, ukazujgc skutki
podejmowanych przez jednostki wyboréw edukacyjnych. Nie pozwalajg one na analize procesow
decyzyjnych dotyczgcych rozwoju kapitatu ludzkiego, powigzanych z innymi wyborami dokonywanymi
przez jednostki zaréwno w odniesieniu do ich aktywnosci rodzinnej, zawodowej jak i innych rodzajow
dziatan. Uzyskiwane informacje nie pozwalajg, miedzy innymi, na:

rozréznienie form aktywnosci edukacyjnej, w szczegolnosci w przypadku edukacii
pozaformalnej i nieformalnej cztonkéw gospodarstwa domowego oraz powigzan miedzy
nimi;
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analize nakladow czasu i wydatkow na edukacje w odniesieniu do poszczegdlnych czionkéw
gospodarstwa domowego oraz transferow edukacyjnych (czasowych i pieniez-nych)
pomiedzy cztionkami gospodarstwa domowego

identyfikacje uwarunkowar podejmowania decyzji o uczestnictwie w edukacji (w tym
w ramach poszczegoélnych progéw edukacyjnych) oraz inwestowaniu (badz nie) w dalsza
edukacje i uzyskiwanie nowych kompetencji na poziomie gospodarstwa domowego;
analize powigzan aktywnosci edukacyjnej, zawodowej, rodzinnej oraz innych form
aktywnosci w przebiegu zycia oséb oraz zwigzkéw miedzy aktywnosciami roznych czionkéw
gospodarstwa domowego;

analize wptywu lokalnych, regionalnych i krajowych uwarunkowan na podejmowane decyzje
edukacyjne w ramach gospodarstwa domowego.

Szersze uwzglednienie tych aspektéw badawczych wymaga tgcznego ich ujecia w formule badania
panelowego gospodarstw domowych, ktére pozwolitoby na identyfikacje i analize uwarunkowan rozwoju
kapitatu ludzkiego w ujeciu wielopokoleniowym na poziomie mikro, a takze zmian zachodzgacych w
czasie.

Biorgc pod uwage zidentyfikowane powyzej ograniczenia prowadzonych badan krajowych,
w przeglgdzie badan miedzynarodowych uwzglednione zostaly trzy autorskie badania realizowane
w wybranych krajach (Wielkiej Brytanii i Niemczech). Sg to innowacyjne badania panelowe obejmujace
osoby lub gospodarstwa domowe, ktérych celem jest, miedzy innymi, sledzenie loséw respondentow
oraz roznych decyzji, w tym rowniez tych dotyczgcych wyboréw edukacyjnych. Przeglad obejmuje jedno
badanie prowadzone w Wielkiej Brytanii (BHPS) oraz dwa badania niemieckie (GSOEP, NEPS). Zostaty
one wybrane ze wzgledu na ich innowacyjny charakter (w szczegdlnosci badania NEPS, dedykowanego
obszarowi edukacji), jak rowniez wieloletnie doswiadczenia badawcze (BHPS, GSOEP), kiére byty
inspiracjg dla wielu innych krajow do opracowania i realizacji panelowych badan gospodarstw
domowych.

BHPS (British Household Panel Survey)
— Brytyjskie Panelowe Badanie Gospodarstw Domowych

BHPS przeprowadzane jest od 1991 r. przez Institute for Social and Economic Research z University of
Essex. W ramach BHPS bada sie corocznie prébe ponad 5 tys. gospodarstw domowych, co daje prébe
okoto 10 tys. cztonkéw gospodarstw w wieku 16 i wiecej lat. Dodatkowo w ramach dotgczonego British
Youth Panel badana jest takze mtodziez w wieku 11-15 lat. Jest to badanie panelowe. Gtéwnym jego
celem jest mozliwie gteboki opis i zrozumienie zmian spotecznych i gospodarczych w Wielkiej Brytanii
z perspektywy gospodarstw domowych.

W odniesieniu do edukacji zbierane sg dane o juz uzyskanych kompetencjach i osiggnietym poziomie
wyksztatcenia oraz o obecnym ksztatceniu i doksztatcaniu kazdej osoby badanej. Bardzo szeroki zakres
pozostatych informacji pozwala m.in. na:

przedstawienie wyboréw i decyzji edukacyjnych w przebiegu zycia;
pokazanie zaleznosci miedzy wyksztatceniem oraz aktywnoscia zawodowg rodzicow
a osiggnieciami edukacyjnymi dzieci;
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badanie zwrotu z edukacji w postaci lepszych perspektyw na rynku pracy;

analizy wptywu dopasowania wyksztatcenia partneréw na rézne obszary ich funkcjonowania
i cechy gospodarstwa domowego;

ocene przekazywania kapitatu spotecznego w ramach rodziny, w tym wptywu sytuacji
spoteczno-ekonomicznej oraz wyksztatlcenia czionkéw rodzin na ksztaltowanie
i przekazywanie kapitatu spotecznego;

szerokie ujecie problemu nieréwnos$ci spotecznych i wptywu edukacji na ich ksztattowanie
badz niwelowanie;

zbadanie zjawiska zbyt wysokiego wyksztatcenia w stosunku do wymagan wykonywane;j
pracy (ang. overeducation);

analizowanie zaleznosci decyzji edukacyjnych oraz decyzji o zaktadaniu rodziny (w tym
réwniez na temat znajdowania partneréw zyciowych w czasie studiow);

sprawdzenie wptywu wyposazenia gospodarstw domowych (np. w komputer) na osiggniecia
edukacyjne dzieci.

Od 2010 r. BHPS =zostat wlgczony do szerszego badania Understanding Society (http:/
understandingsociety.org.uk). Ideg tej zmiany byto poszerzenie badania z perspektywy socjologiczne;j.
W kontekscie edukacji oznacza to np. analizowanie zaleznosci miedzy ‘filozofig zyciowa' (np.
oczekiwaniami wobec panstwa, planami na przysztos¢) a inwestowaniem w edukacje i rozwoj osobisty.

GSOEP (German Socio-Economic Panel, Sozio-oekonomisches Panel)

GSOEP jest panelowym badaniem populacji w Niemczech realizowanym od 1984 r. Badane sg
gospodarstwa domowe (raz do roku). W 2011 r. proba badawcza liczyta okoto 12 tys. gospodarstw
domowych (ponad 20 tys. dorostych). Zbierane sg dane dotyczgce wielu aspektéw zycia mieszkancow
Niemiec, takich jak sktad gospodarstw domowych, biografie zawodowe, sytuacja na rynku pracy,
zdrowie i satysfakcja z zycia. Badanie uwzglednia przebieg zycia badanych osdb, w tym okres
dziecinstwa (do 16 roku zycia), ich sytuacje rodzinng, aktywnosé zawodowg i edukacyjng. Badanie
SOEP jest stopniowo rozwijane, np. w 2006, wprowadzony zostat test umiejetnosci kognitywnych (por.
Wagner i wsp., 2007). Wyniki badania SOEP pozwalajg na monitorowanie szeroko rozumianych
aspektéw podejmowanych decyzji edukacyjnych. Przykladowo, Hartlaub i Schneider (2012) analizujg
plany edukacyjne uczniéw (na poziomie gimnazjum) w kontekscie wyboréw edukacji ukierunkowanej
ogolnie lub zawodowo, a takze wptywu strukturalnej awersji do ryzyka (zwigzanej, miedzy innymi,
z sytuacjg spoteczng rodzicéw) oraz indywidualnej awersji do ryzyka (powigzanej z preferencjami
badanych osob).

NEPS (National Education Panel Study)

NEPS jest to badanie panelowe prowadzone od 2009 r., ktérego celem jest rozwdj kompetenciji
mieszkancow Niemiec, ocena konsekwencji wyborow edukacyjnych w przebiegu zycia oraz opis
gtéwnych proceséw edukacyjnych w przebiegu zycia (Blossfeld i wsp., 2011). Ze wzgledu na charakter
badania, w duzym stopniu zblizony do projektu Uwarunkowania decyzji edukacyjnych, ponizej
przedstawiona jest poszerzona jego charakterystyka.

W procesie rozwoju kompetencji osob w przebiegu zycia, badane sg kariery edukacyjne oraz istotne
momenty wyboréw dalszych Sciezek rozwoju. Badanie ma na celu ocene tego, na ile dostepne
mozliwosci edukacyjne wptywajg na ksztattowanie kompetencji. Mozliwosci edukacyjne w badaniu
rozumiane sg szeroko i ujmuja: srodowisko rodzinne oraz réwiesnicze, proces nauczania i uczenia
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w przedszkolach, szkotach, uczelniach, edukacje i szkolenia zawodowe, jak rowniez edukacje
dorostych.

Celem NEPS jest réwniez zrozumienie tego, jakie kompetencje sg kluczowe dla uzyskiwania kwalifikacji
w systemie edukacji, dla uczenia sie przez cate zycie, a takze dla odniesienia sukcesu w zyciu
osobistym i spotecznym.

NEPS jest projektem interdyscyplinarnym, realizowanym przez konsorcjum niemieckich instytucii
badawczych i ekspertow, w tym posiadajgcych unikatowg wiedze dotyczgcg badan wzdtuznych.
Badanie jest prowadzone z perspektywy przebiegu zycia. Oznacza to przesuniecie perspektywy
badawczej na proces rozwoju edukacyjnego oraz kompetencji, powigzany ze zmianami w strukturze
spotecznej i rozwoju jednostek. Poprzez rozpatrywanie zaréwno rozwoju indywidualnego jak i zmian
struktur spotecznych nastepuje potagczenie perspektyw psychologiczneji socjologicznej. NEPS integruje
badania wzdluzne réznych etapéw rozwoju edukacyjnego w ramach pieciu gtéwnych wymiaréow
(,filaréw”), opisanych ponize;j.

1. Rozwdéj kompetencji w przebiegu zycia

Rolg tego filaru jest sformutowanie modeli rozwoju kompetenciji budowanych na réznych etapach
aktywnosci edukacyjnej i w przebiegu zycia. NEPS uwzglednia nastepujgce grupy kompetenciji: ogdélne
kompetencje kognitywne, specyficzne kompetencje kognitywne obejmujgce: kompetencje jezykowe
(jez. niemiecki), umiejetnosci matematyczne oraz z obszaru nauk Scistych; meta-kompetencje i
kompetencje spoteczne, w tym kompetencje informatyczne i samosterowalnosé, a takze kompetencije
specyficzne dla danego etapu zycia (np. zwigzane z wykonywanym zawodem). W ramach projektu
wypracowane sg harzedzia do wzdtuznego pomiaru tych kompetenciji.

2. Procesy uczenia si¢ w otoczeniu edukacyjnym zwigzanym z przebiegiem zycia

Skupienie sie na rozwoju kompetencji oséb wymaga analizy nie tylko proceséw zachodzacych
w Ssrodowisku uczenia sie, ale takze przejscia pomiedzy kolejnymi i rownolegtymi sSrodowiskami w trakcie
kariery edukacyjnej. Srodowiska uczenia sie mogg by¢ zaréwno formalne (np. szkota czy uczelnia), jak
i pozaformalne i nieformalne (np. szkolenie w srodowisku pracy, zajecia sportowe lub artystyczne,
zajecia dla dzieci i mtodziezy, Srodowisko rowiesnicze, media). Szczegdlnym srodowiskiem uczenia sie,
na ktére zwraca uwage NEPS jest rowniez rodzina.

3. Nieréwnosci spoteczne i decyzje edukacyjne w przebiegu zycia

W ramach tego filaru NEPS analizowane jest do jakiego stopnia i dlaczego decyzje edukacyjne, takie
jak podjecie nauki w szkole, wybér okreslonej Sciezki szkolnej, wybér zawodu, Sciezki studiow czy
uczenia sie 0sob dorostych réznig sie w réznych grupach ekonomiczno-spotecznych i ze wzgledu na
pte¢. Rdéznice w podejmowaniu decyzji edukacyjnych wystepujg rowniez wtedy, gdy kompetencje oséb
sg poréwnywalne. Dlatego istotne jest zidentyfikowanie znaczenia aspiracji edukacyjnych wiasciwych
dla danej grupy, motywacji, oczekiwan co do sukcesu oraz oszacowania kosztow. Istotny jest rowniez
wptyw ptci na dokonywane wybory edukacyjne. W ramach tego filaru dokonywany jest réwniez pomiar
statusu oraz pochodzenia demograficznego i ekonomiczno-spotecznego.
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4. Osiaggniecia edukacyjne oséb ze srodowisk migracyjnych

W ramach tego filaru badane sg zwigzki osiggnie¢ edukacyjnych réznych narodowosci z przesziosciag
migracyjng oséb i ich rodzin. Filar ten uwzglednia przede wszystkim osoby pochodzenia tureckiego oraz
imigrantow z obszaru bytego Zwigzku Radzieckiego.

5. Zwrot z edukaciji w przebiegu zycia

W ramach NEPS koncepcja zwrotu z edukacji ujmowana jest szerzej niz to czyni tradycyjne podejscie
ekonomiczne uwzgledniajgce dochody, zatrudnienie oraz kariere zawodowg i sukces na rynku pracy.
Do tych wymiaréow dodane sg takie jak: uczestnictwo w zyciu politycznym, zobowigzania spoteczne,
zdrowie fizyczne i umystowe, mozliwosci znalezienia partnera, zachowania dotyczgce dzieci i poczucie
dobrostanu.

Wymienionych pie¢ filarbw natozonych jest na osiem nastepujgcych etapéw kariery edukacyjne;,
wynikajgcych z konstrukcji niemieckiego sytemu edukac;ji:

Etap 1. Od urodzenia do opieki nad matym dzieckiem.

Etap 2. Od przedszkola do szkoty podstawowej.

Etap 3. Od szkoty podstawowej do gimnazjum.

Etap 4. Od gimnazjum do szkoty ponadgimnazjalne;j.

Etap 5. Od szkoly ponadgimnazjalnej do edukaciji wyzszej, szkolenia zawodowego i rynku
pracy.

Etap 6. Od szkolenia zawodowego do rynku pracy.

Etap 7. Od edukacji wyzszej do rynku pracy.

Etap 8. Edukacja dorostych i uczenie sie przez cate zycie.

Na podstawie priorytetow teoretycznych, okreslonych dla kazdego z filaréw, NEPS jest zaprojektowane
tak, aby znalez¢ odpowiedzi na szereg pytan badawczych o horyzoncie srednio- i ditugookresowym.
Obejmujg one na przyktad pytania:

Jakie sg kluczowe determinanty nabycia kompetencji i decyzji edukacyjnych w trakcie
pojedynczych etapow edukac;ji?

Jakg role majg instytucje edukacyjne jak réwniez nieformalne i pozaformalne srodowiska
uczenia sie (rodzina, réwiesnicy, ustugi dla miodziezy, instytucje kulturalne, media)
w nabywaniu kompetencji oraz podejmowaniu decyzji edukacyjnych?

Jak nabywanie kompetencji powigzane jest z warunkami spotecznymi i ekonomicznymi?
Jaka jest ich rola w podejmowaniu decyzji edukacyjnych?

Czy istniejg metakompetencje, takie jak strategie uczenia sie, samosterowalnoscé,
motywacije, kidre sg szczegodlnie istotne dla sukcesu w karierach edukacyjnych i na rynku
pracy?

Ktére kompetencje sg szczegdlnie istotne dla sukcesu w zawodowym szkoleniu i uczenia
sie, w szkole wyzszej i na rynku pracy? Czy to sg umiejetnosci czytania, liczenia
i rozwigzywania probleméw badane w testach miedzynarodowych? Jakie jest tempo utraty
tych kompetencji po zakonczeniu edukacji ogoélnej?

Jak zdobyta wiedza, umiejetnosci i inne kompetencje powigzane sg z uzyskanymi
Swiadectwami i certyfikatami?
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W jakim stopniu dorosli sg aktywni edukacyjnie? Jakie sg mozliwosci i bariery uczestnictwa
w edukacji oséb dorostych?

Charakterystyczng cechg NEPS jest sposéb doboru préby badawczej. W celu szybkiego uzyskania
danych populacja badanych obejmuje sze$¢ odrebnych kohort, ktére wybrane sg wedtug dwdch
kryteridw. Pierwszym z nich jest powigzanie z systemem edukacji. Cztery kohorty dobrane tak, by
badaniem objgé momenty przechodzenia pomiedzy kolejnymi etapami edukaciji (przedszkole, szkota
podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna). W badaniu sg réwniez dwie kohorty zwigzane
z grupami wieku (najmtodsza od 0 do 4 lat oraz dorosli w wieku 23-64 lata). Uczestnicy badania
z pierwszej fali beda nastepnie badani w kolejnych latach. tacznie planowane jest 11 fal badania
(w latach 2009-2019).
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Z przytoczonedo przegladu badan wynika, ze zwrdcenie uwagi na znaczenie inwestycji w kapitat ludzki
w okresie dziecinstwa i dorastania, takze w odniesieniu do ksztattowania postaw waznych z punktu
widzenia rozwoju kapitatu przez cate zycie, ma konsekwencje dla badan nad formowaniem i rozwojem
kapitatu ludzkiego. Wigcza bowiem bezposrednio rodzine i gospodarstwo domowe do tych badan,
ukazuje znaczenie skali mikro, a takze uwypukla role kapitatu spotecznego. To pocigga za sobg
konieczno$¢ uwzglednienia zmian modelu rodziny i relacji miedzygeneracyjnych we wspétczesnych
spoteczenstwach krajow rozwinietych ekonomicznie. Utrzymywanie sie dzietnosci dalece odbiegajgcej
od prostej zastepowalnosci pokolen, wertykalizacja relacji rodzinnych, czyli zwiekszenie liczby
wspotegzystujgcych generacji i zmniejszanie sie wielkosci sieci krewniaczych, zmieniajg zasadniczo
warunki rozwoju kapitatu ludzkiego na poziomie gospodarstwa. Z drugiej strony rosngce aspiracje
rodzicéw dotyczacych ‘jakosci dziecka’ jak i uzasadnione przeswiadczenia, ze edukacja decyduje o
szansach zyciowych potomstwa przyczynia sie do wzrostu kosztéw inwestycji w kapitat ludzki
ponoszonych przez gospodarstwo domowe (np. OECD, 2011).

W konsekwencji badania nad tworzeniem i rozwojem kapitatu ludzkiego powinny uwzglednia¢ poziom
mikro (rodzina i gospodarstwo domowe), co pocigga za sobg koniecznos¢ rozpatrywania réznych
etapow jego rozwoju w powigzaniu z innymi aktywnosciami czionkéw gospodarstw domowych
(aktywnos¢ zawodowa czy rodzinna ujmowana z perspektywy przebiegu zycia — life course
perspective). W badaniach istotne jest réwniez uwzglednienie czynnikow stymulujgcych lub
ograniczajgcych ksztaltowanie kapitatu ludzkiego, ujmowanych ze zintegrowanej perspektywy
obejmujgcej losy edukacyjne, rodzinne oraz zawodowe, oraz wewnetrznych i zewnetrznych
uwarunkowan ksztattowania kapitatu ludzkiego. Narzuca to koniecznos¢ prowadzenia badan
panelowych.

Omodwione niemieckie i brytyjskie badania panelowe uwzgledniajg takie aspekty badawcze jak:

wybory i decyzje edukacyjne w przebiegu zycia oséb, w tym zwrot z edukacji
z uwzglednieniem otoczenia edukacyjnego, spotecznego i gospodarczego (na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym);

zaleznosci decyzji edukacyjnych oraz decyzji o zaktadaniu rodziny;

miedzypokoleniowe przekazywanie kapitatu spotecznego w ramach rodzin, w tym m.in.
wplyw sytuacji gospodarstwa domowego (w tym materialnej) na osiggniecia edukacyjne
dzieci;

wptyw edukaciji na ksztattowanie bgdz niwelowanie nieréwnosci spotecznych, w tym takze w
przebiegu zycia 0sob;

dopasowanie wyksztatcenia do wykonywanych zadan zawodowych (ang. undereducation
i overeducation).

Stanowig one takze wskazania dla badania panelowego w Polsce. Ich ujecie w projekcie
Uwarunkowania decyzji edukacyjnych pozwoli nie tylko na uzupetnienie deficytéw tematycznych
w dotychczas prowadzonych w Polsce badaniach, ale réwniez na dokonywanie poréwnan
miedzynarodowych i na szersze wigczenie Polski do nurtu badar miedzynarodowych dotyczgcych roli
edukaciji i decyzji edukacyjnych w przebiegu zycia osdb bedacych czionkami gospodarstw domowych.
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